Sospites que el teu/la teva pacient té una
malaltia relacionada amb la seva feina?

Qui pot notificar casos al sistema de vigilancia

Treball al CAP?
Tots els metges | metgesses dels serveis publics d'atencié
primaria de salut poden fer notificacions al sistema de vigilancia.

Recordal

Com es fa la notificacia?

Quan una metgessa o un metge detecta un treballador o
treballadora amb una malaltia que sospita pot estar relacionada
amb les condicions del treball, omple una Butlleta de Notificacid
gue envia a la Unitat de Salut Laboral (USL) mitjancant el correu
electronic (usl@aspb.cat), o li déna al/la treballador/a perqué la
faci arribar a la USL.

Es necessari un diagnostic del problema de salut
per fer la notificacia?

Si, és imprescindible. La USL estudia els casos partint del
diagnostic que el/la metge/essa notificador/a ha fet. La USL
no fa cap diagnostic ni tractament dels casos notificats.

Es poden notificar trastorns de salut mental?
Si. El sistema de vigilancia inclou tant els problemes de salut
fisics com els trastorns de salut mental que poden estar
relacionats amb les condicions del treball.

Recordal

Queé fa la USL quan rep una notificacio?

Es posa en contacte amb el/la treballador/a per demanar-li
informacio sobre el lloc de treball i altres dades necessaries
per estudiar el cas. L'estudi consisteix en valorar la relacié del
problema de salut amb les condicions de treball, identificar
possibles riscos laborals implicats | emetre recomanacions.

Laboral Es confidencial la informacio aportada per la
| persona treballadora?
ReCO’rda Si, totalment. Esta protegida per la Llei de Proteccié de Dades
de Caracter Personal i la Llei sobre els Drets d'Informacio
Concernent a la Salut i I'’Autonomia del pacient i la
documentacio clinica.

Es fa un informe amb els resultats de I'avaluacié?
Si. La USL lliura al/la treballador/a i al/la metge/essa que

ha notificat el cas un informe que conté: els factors de

risc identificats, la seva relaci6 amb el problema de salut i
recomanacions adrecades a les persones o institucions que
poden intervenir en la millora de les condicions de treball.

Per a qui sOn les recomanacions?

Les recomanacions van adrecades al/la metge/ssa que fa la
notificacio, la persona treballadora, el servei de vigilancia de la
salut del servei de prevencié de riscos laborals de I'empresa |
altres agents que poden estar implicats com la mutua d’'accidents
de treball i malalties professionals o la Seguretat Social.

En el web de I’Agéncia de
Salut Publica de Barcelona
es pot descarregar el pdf en
format A4 d'aquest poster,
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