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O
T ELS CASOS DEL TRIMESTRE

Entre abril i juny 2023 es van notificar al Sistema de Vigilancia
de Malalties Relacionades amb el Treball 164 casos, dels
quals el 64,0% van afectar a dones. L'edat mitjana va ser de
45,1 anys (DE=11,2) sense diferencies significatives segons el
sexe, i les ocupacions més frequents van ser personal de
serveis i comer¢ (20,6%), ocupacions elementals (19,3%) i
personal administratiu (18,0%). Respecte al pais d'origen, un
33,8% havia nascut fora de I'Estat. La patologia més notificada
va ser de tipus ansios-depressiu (82,3% dels casos notificats),
de la qual el 63,7% va produir-se en dones. Els trastorns que
van seguir en frequencia van ser els musculoesqueletics i del
teixit connectiu (12,8%). El 29,1% de les persones afectades
treballava en empreses de fora de Barcelona i la situacié
laboral més frequent va ser la contractaci¢ indefinida (91,5%).
Finalment, el 70,7% dels treballadors i treballadores estava en
situacié d'incapacitat temporal en el moment de la notificacio.
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O L'ESTUDI D’'UN CAS

Conclusions

La Sindrome del Canal Carpia (STC) és una malaltia
inclosa en el quadre de malalties professionals causada
per la compressi6 del nervi media en el canell
provocada per postures forcades i moviments
repetitius en el treball. L'epigraf del quadre de malalties
professionals contempla una serie d’ocupacions i
activitats econdomiques, pero no és una llista tancada
sind que es considera que aquesta malaltia professional
es pot contraure en totes aquelles ocupacions en qué
es donin les condicions de treball que faciliten l'aparicié
de la patologia. Aixi, en el cas de la STC serien “els
treballs en que es produeixi un recolzament prolongat i
repetit de manera directa o indirecta sobre les
corredores anatomiques que provoquen lesions
nervioses per compressié. Moviments extrems
d’hiperflexié i d’hiperextensié. Treballs que requereixin
moviments repetits o mantinguts d’hiperflexid i
hiperextensié del canell, de prensié de ma”. L'ocupacié
de netejadora no es menciona en el llistat d'ocupacions
que inclou I'epigraf, pero si que es compleixen els
factors de risc referits. Aixi es reconeix en senténcia del
Tribunal Suprem de 2014.

A continuacio es presenta un cas que va ser notificat pel CAP Rio de
Janeiro referit a un quadre de STC dret. Es tracta d'una dona de 56
anys que treballa com a netejadora desenvolupant les seves
tasques en una residéncia de gent gran. La treballadora es va
incorporar a lempresa al 2020, exercint les seves tasques sempre en
el mateix lloc de treball, amb un contracte temporal. Amb anterioritat
havia treballat com a netejadora i com a cuidadora de gent gran,
sempre com a particular, no a través d'alguna empresa.

Antecedents i malaltia actual

En la residencia treballen 2 persones de neteja per atendre a 80
persones. Hi ha una tercera persona que ajuda de dijous a
diumenge.

Han de realitzar la neteja de l'entrada, recepcio, dos menjadors, 3
lavabos i 32 habitacions amb 32 banys (a la 2a planta). Per poder
realitzar aquesta tasca disposen de carro de la neteja on hi ha dos
cubells petits per la baieta i dos per fregar el terra, a més dels estris i
productes de neteja (tiras i motxo). Per fregar han d'escorrer a ma. El
cubell no disposa de palanca.

Es va valorar que la patologia que
presentava la treballadora podria
ser considerada com a malaltia
professional segons queda
recollit en el Reial decret
1299/2006 pel qual s'aprova el
quadre de malalties professionals
de la Seguretat Social, que en el
punt 2F0201 especifica que seran
activitats de risc treballs que
reguereixen moviments repetits
o mantinguts d'hiperextensio i
hiperflexi¢ del canell, i
d'aprehensio de la ma. .

En la feina de netejadora es
donen les condicions d'exposicio
requerides en la descripcio de la
malaltia professional.

No s'ha identificat cap altre factor
extralaboral ni antecedent
patologic que pugui afavorir la
presencia d'una STC.

La treballadora també es va
considerar com a persona
especialment sensible pel risc
postural i de moviments
repetitius.
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Recomanacions

La jornada de treball és de dilluns a diumenge: una setmana treballen
de dilluns a divendres descansant dissabte i diumenge i la seglient fan
12 dies seguits de treball. No tenen descans intersetmanal durant la
setmana llarga. L'horari de treball és de 7.00h a 14.00h.

El Servei de vigilancia de la salut del servei de prevencio de la seva
empresa li realitza un examen de salut anual i refereix haver realitzat
algun curs de prevencio de riscos laborals.

Des de feia un any, la treballadora presentava un quadre de dolor i
parestesies a la ma dreta i dits, que li dificulta el descans perque la
desperta el dolor. A principis d'any acut al metge d'atencié primaria, el
qual sospita una STC. Li realitzen un electromiograma on s'objectiven
signes d'atrapament del nervi media del canell dret, d'intensitat
moderada. Ha rebut tractament farmacologic sense milloria clinica i
degut a l'aparici¢ defectes secundaris va deixar la medicacio. En el
moment de la visita continua amb simptomatologia i li comenten que
la lesio encara no és tributaria dintervencio quirdrgica. No obstant
aixo, No ha cursat cap episodi d'Incapacitat Temporal (IT) per aquest
motiu. La treballadora no refereix antecedents medics d'interes.

Factors de risc identificats

La informacié amb la qué es va analitzar el cas va ser facilitada per la
propia treballadora durant 'entrevista, donat que en el moment de la
visita a la nostra Unitat no disposavem de 'avaluacio de riscos
laborals del seu lloc de treball.

No obstant aixd, amb la informacié facilitada es va identificar com a
risc principal els moviments repetits 0 mantinguts d'hiperextensio i
hiperflexio del canell, i daprehensié de la ma. Els moviments es
produeixen en el maneig de l'escombra, motxo i tiras i 'is de baietes
en la neteja de superficies, en les activitats de fregar, treure pols,
escombrat, neteja de vidres, miralls i altres tasques.

Es va identificar com a risc
principal els moviments repetits
o mantinguts d’hiperextensio i
hiperflexié del canell, i
d’aprehensié de la ma en el
maneig de 'escombra, motxo i
tiras i I'is de baietes en neteja
de superficies.

Donat que no shavia produit cap
episodi d'IT derivat de la STC, es va
recomanar a la treballadora que:

1

. Lliuri linforme al servei de

vigilancia de la salut del servei
de prevenci¢ de riscos laborals
de la seva empresa, amb
l'objectiu de que derivi la
treballadora a la mutua laboral
(mutua col-laboradora amb la
Seguretat Social), per tal que
valori la patologia com a malaltia
professional i realitzi el control i
seguiment corresponents;

. Sidentifiquin i avaluin els riscos

al seu lloc de treball i es
prenguin les mesuren
correctores adients;

. Es determini si existeix limitacié

per alguna de les tasques a
realitzar.

Es va recordar també a la
treballadora que en cas de produir-
se un episodi d'T per contingencia
comuna amb el diagnostic de STC,
podia sollicitar la determinaci¢ de
contingencia a I'nstitut Nacional de
la Seguretat Social.
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Per saber-ne més:

Per tal que una malaltia sigui considerada com a malaltia
professional ha de complir tres criteris:

1. S'ha de contreure a consequencia del treball exercit per compte
daltri (o en el cas de persones treballadores autonomes, quan
tenen cobertura de contingencies professionals).

2. La patologia ha de constar en el RD 1299/2006, pel que s'aprova
el quadre de malalties professionals.

3. Ha d'estar provocada per l'accio dels elements o substancies
presents en l'activitat laboral que sindiquin en el quadre de
malalties professionals per cada malaltia.

En l'esmentat Reial Decret s'estableixen també els criteris per la

notificacio i registre de les malalties professionals. La qualificacio de

malaltia professional correspon a l'entitat gestora de la Seguretat
Social [IInstitut Nacional de la Seguretat Social (INSS)]. No
obstant aixo, la tramitacid i elaboracié del full de malaltia
professional li correspon a I'entitat gestora o col-laboradora que
assumeixi la proteccié de les contingencies professionals,
generalment les mutues col-laboradores amb la Seguretat
Social (antigues mutues d’accidents de treball i malalties
professionals). Per dur a terme aquesta accio, 'empresa ha de
facilitar tota la informacio de que disposi i que sigui requerida per
l'elaboraci¢ del full de declaracio.

Si 'empresa no deriva a la
persona treballadora a la mutua
o si aquesta no considera que la
patologia sigui professional, sera
el sistema public de salut el que
ho comunicara a l'Institut
Nacional de la Seguretat Social a
través de la Subdireccié General
d’Avaluacions Médiques.

Real Decreto 1299/2006, de 10 de
noviembre, por el que se aprueba el
cuadro de enfermedades profesionales
en el sistema de la Seguridad Social y
se establecen criterios para su
notificacion y registro. Boletin Oficial
del Estado BOE-A-2006-22169.
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Generalment els serveis de vigilancia de la salut dels serveis de
prevencio de riscos laborals de les empreses son els que, en la seva
funcio de vigilancia de la salut, poden detectar casos sospitosos de
malaltia professional que remetran a les mutues pel seu estudi i
notificacio. Pero,

Queé passa si 'empresa no deriva a la persona
treballadora a la mutua o si aquesta
no considera que la patologia sigui professional

Sera el sistema public de salut el que ho comunicara a l'entitat
gestora (INSS), a través de l'organisme competent. En el cas de
Catalunya l'organisme competent per a la valoracio de contingencies
professionals és la Subdireccié General d’Avaluacions Médiques
(SGAM), qui emetra linforme de valoracio a l'entitat gestora que

qualificara la malaltia de forma definitiva.

Tot 'esmentat és valid quan la patologia requereix d'un episodi d'lT.
Pero,

Qué passa amb aquelles malalties professionals
que son incipients o que no requeriran mai
d'un episodi d’IT, com ara la hipoacusia per
exposicio al soroll, o bé quan el diagnostic s’ha
produit un cop es finalitza I'activitat laboral
(com en el cas de I'asbestosi o cancers laborals)

En aquests casos és I'INSS l'organisme que ha d'actuar ates que té
competencia per qualificar una malaltia com a professional en les
seguents situacions:

e En aquells casos vinculats a un procediment de reconeixement
d'una prestacié economica (IT, incapacitat permanent, mort i
supervivencia, lesions invalidants no permanents).

e Al valorar la reducci¢ en la cotitzacié empresarial.

Quan les mutues collaboradores amb la Seguretat Social no realitzin
la declaracio de malaltia professional, independentment de que

existeixi 0 no baixa medica per IT, i/o vinculacié a un procediment de
reconeixement d'una prestacio economica, incloent les malalties
comunicades pels serveis publics de salut o serveis medics.

No hem d'oblidar que, a més de protegir economicament a la
persona treballadora afectada, l'objectiu de detectar patologia
d'origen laboral és poder prendre mesures preventives en les
empreses per evitar I'exposicio al risc a la personal treballadora
malalta, pero també a la resta de treballadors i treballadores.
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LES TAULES DEL TRIMESTRE Abril - Juny 2023

O O Malalties relacionades amb el treball notificades a la USL
Barcelona segons diagnostic, edat i sexe.

Homes Dones
<25 25-34 35-44 45-54 55-64 >64 Total <25 25-34 35-44 45-54 55-64 >64 Total
Trastorns Musculesquelétics (TME) - - 1 3 3 - 7 - 1 3 8 5 1 18
Malalties del sistema respiratori (MSR) - - - 1 - - 1 - - 1 = = = 1
Trastorns mentals i del comportament (TMC) 1 12 16 14 6 = 49 = 21 18 26 20 1 86
Malalties del sistema nerviés (MSN) = = = 1 - - 1 - - - - - = 0
Malalties de la pell (MP) - - - - - - 0 = = = - - - 0
Traumatismes i enverinaments (TE) - - - - - - 0 - - - - - _ 0
Altres (A) - - - 1 - - 1 - - - - - - 0
Total 1 12 17 20 9 - 59 - 22 22 34 25 2 105

Malalties relacionades amb el treball notificades a la USL Barcelona segons diagnostic i ocupacié.

Direccié Ocupacions  Operadors/es  Personal Personal Personal Personal Professionals  Professionals Total
igeréncia elementals installacions  administratiu  agricultura indGstriai  serveisi ciénciai de suport
empreses i maquinaria i pesca construccié comer¢  intellectuals
Trt. musculesquelétics 1 8 2 - - 6 7 - - 24
M. del sistema respiratori - 2 - - - - - - - 2
Trt. mentals i 7 18 - 27 - 3 24 25 19 123
del comportament
M. sistema nerviés - - - - - - - - - 0
M. de la pell - - - - - - - - - 0
Traumatismes i - - - - - - - - - 0
enverinaments
Altres - 1 - - - - - - - 1
Total 8 29 2 27 0 9 31 25 19 150*

*14 valors perduts d'ocupacio

Malalties relacionades amb el treball notificades a la USL Barcelona segons diagnostic i centre notificador.
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*Dues notificacions de fora de Barcelona

TME: Trt. Musculesquelétics  MSR: M. del sistema respiratori  TMC: Trt. mentals i del comportament MSN: M. sistema nerviés MP: M. de la pell  TE: Traumatismes i enverinaments  A: Altres
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