de 2021

Prevencio de malalties
relacionades amb el treball

ELS CASOS DEL SEMESTRE

Entre juliol i desembre de 2020 es van notificar al Sistema de ® Els casos del semestre
Vigilancia de Malalties Relacionades amb el Treball 109 casos,

dels que el 67,0% van afectar dones. e Les taules del semestre
L'edat mitjana va ser de 44,6 anys (DE=10,3), sense diferencies

entre sexes, i les ocupacions més frequents van ser personal de ® La COVID-19 en I'entorn
serveis i comerc (20,2%), seguits de professionals de suport laboral

(17,4%) i professionals de la ciencia i intel-lectuals (14,7%).

Respecte el pais d'origen, un 34,9% havia nascut fora de I‘Estat. ® Sabies que

La patologia més notificada va ser de tipus ansids-depressiu

° . . .
(89,9% dels casos notificats), de la qual el 65,3% va produir-se en Notificacions al sistema

dones. Els trastorns que van seguir en frequiéncia van ser els de vigilancia epidemiologica
musculesqueletics (7,3%). de malalties relacionades

El 22,0% de les persones afectades treballava en empreses de amb el treball Treball al CAP.
fora de Barcelona i la situacio laboral més frequent va ser la Any 2020

contractacié indefinida (86,6%).

Finalment, el 84,0% dels treballadors i treballadores estava en
situacié d'incapacitat temporal en el moment de la notificacio.

També podras consultar tots els nimeros de les Vols rebre les publicacions de la
publicacions al web www.asp.cat Unitat de Salut Laboral de Barcelona?

T Sa.u.mm.de e /_F. Ageéncia
w de Salut Publica
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LES TAULES DEL SEMESTRE Juliol - Desembre 2020

O O Malalties relacionades amb el treball notificades a la USL
Barcelona segons diagnaostic, edat i sexe. Juliol - Desembre 2020

Homes Dones
<25 25-34 35-44 4554 55-64 >64 Total <25 25-34 35-44 45-54 55-64 >64 Total

Trt. Musculesquelétics - - - - 2 - 2 - - 3 2 1 o 6

M. del sistema respiratori - - - - - - - - - 1 s 1 - 2

Trt. mentals i del comportament = 5 1 13 6 = 35 1 14 18 19 1 - 63
M. sistema nerviés - - - - - - - = = . - - - -

M. de la pell - - - - - = - = - - - - - B

Traumatismes i enverinaments - - - - - - - = 5 o - 1 - 1
Altres = = - - - - - = = . - - _ -
Total - 5 11 13 8 - 37 1 14 22 21 14 = 72

Malalties relacionades amb el treball notificades a la USL Barcelona segons diagnostic i ocupacid.
Juliol - Desembre 2020

Direccié Professionals  Professionals  Personal Personal Personal Personal Operadors/es  Ocupacions  Total
i geréncia ciénciai suport administratiu  serveis i agricultura  inddstriai  installacions  elementals
empreses intel-lectuals comerg i pesca construccié I maquinaria
Trt. musculesqueletics - - - - 5 - - - 3 8
M. del sistema respiratori - 1 - - - 1 - - - 2
Trt. mentals i 10 15 20 10 17 8 1 8 89
del comportament
M. sistema nervioés - - - - - - - - - -
M. de la pell - - - - - - - - - -
Traumatismes i - 1 - - - - - - - 1
enverinaments
Altres - - - - - - - - - -
Total 10 17 20 10 22 1 8 1 1 100*

* 9 valors perduts d'ocupacio

Malalties relacionades amb el treball notificades a la USL Barcelona segons diagnostic i centre notificador.
Juliol - Desembre 2020
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Trt. musculesquelétics 2 2 3 1 8
M. del sistema 1 1 2
respiratori
Trt. mentals i 2 1 98
del comportament 113|110 |5(2[383|13[4[0|3(2[3|7|71]2|7|4(6|2(4(0|T7(2[5(3|1[(2[4|3[1|0|5(3]|2]|4 A12]1
M. sistema nerviés
M. de la pell
Traumatismes i 1M
enverinaments
Altres
Total 173152336 13334112146 441425312 431153241221 2310




@ LA COVID-19 EN L'ENTORN LABORAL

En el segon semestre de 2020 es van desenvolupar un seguit
d'actuacions adrecades al control de la COVID-19 en l'entorn
laboral: a) contacte amb Serveis de Prevencié de Riscos Laborals
(SPRL) o empreses de Barcelona on s'havia notificat un o més casos
de persones que havien estat treballant durant el periode infectiu,
per assegurar el compliment de mesures preventives i higieniques,
assessorar en el control de la transmissio del SARS-Cov-2 dins els
centres de treball i assegurar la realitzacio dels estudis de contactes
estrets per part dels SPRL, b) assessorament als SPRL o0 empreses
per a questions relacionades amb el control de la COVID-19, aixi
com a altres agents de salut i persones treballadores o les seves
representants, c) suport al servei d'epidemiologia en cas de gestio
de casos complexes o de brots en I'entorn laboral.

Entre juliol i desembre de 2020 es van registrar 4.054 casos de
persones que havien estat treballant de manera presencial en
perfode infectiu. D'aquests casos se'n van gestionar prop d'un 40%.
Es van contactar amb 480 empreses (0 els seus SPRL) de les que
se'n va fer el seguiment de prop de la meitat (234).

Figura 1. Casos registrats i casos gestionats de persones que van estar
treballant en periode infectiu en empreses de Barcelona
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Juliol Agost Setembre Octubre Novembre Desembre Total

Casos gestionats [l Casos registrats

Juliol Agost Setembre Octubre Novembre Desembre Total

Casos registrats 113 277 511 1080 1078 995 4054
Casos gestionats 47 207 236 345 404 329 1568
% gestionats 41,6% 74,7% 46,2% 31,9% 37,5% 33,1% 38,7%
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Quin és el paper dels SPRL davant I'exposici6
laboral al nou coronavirus SARS-CoV-2?

Els Serveis de Prevencié de Riscos Laborals (SPRL) han d'assessorar i
recolzar les empreses en la seva obligacié de garantir la seguretat i
salut de les persones treballadores, recomanant mesures de
prevenci¢ adaptades i actualitzades, amb l'objectiu de limitar els
contagis pel nou coronavirus SARS-CoV-2 i seguint les pautes i
recomanacions formulades per les autoritats sanitaries.

Quines son les funcions dels SPRL davant
I'exposicié laboral al nou coronavirus SARS-CoV-2?

1. Avaluar el risc d’exposici6 al qual es trobin les persones
treballadores segons el tipus de tasca que desenvolupin.

2. Recomanar a I'empresa les mesures de prevencié que ha
d'establir, de tipus organitzatiu, de proteccio col-lectiva i individual, de
ventilacio dels llocs de treball i d'higiene personal i dels llocs de treball.

3. Desenvolupar els programes d’'informacié i formacio de les
persones treballadores per poder implantar les mesures
organitzatives, d’higiene i tecniques necessaries.

4. El servei sanitari del SPRL ha d'avaluar la presencia de persones
treballadores especialment sensibles a la infecci6 del
coronavirus i establir les mesures de prevencid, adaptacié i proteccié
d'agquestes persones.

5. Col-laborar amb les autoritats de salut publica en la deteccié precoc i
notificacié de tots els casos compatibles amb COVID-19 i els
seus contactes laborals estrets, per tal de controlar la transmissio.
Realitzar l'estudi de contactes laborals estrets dels casos ocorreguts a
les empreses.

6. Collaborar amb les autoritats sanitaries a investigar i analitzar les
causes dels brots en ambit laboral: mesures organitzatives
inadequades o no implantades, incompliment de les distancies de
seguretat, instruccions en idiomes que No es comprenen, mascares
inadequades, mal Us de les mateixes, moviments de personal, reunions,
descansos, espais comuns, etc.

7. Collaborar en |a gestié de la incapacitat temporal quan procedeixi
un aillament preventiu o un periode de quarantena.

Qualsevol presa de decisio sobre les mesures preventives a
adoptar en cada empresa ha de basar-se en informacio recollida
mitjan¢ant 'avaluacio especifica de el risc d'exposicio. Els SPRL han
de tenir en compte, en primer lloc, la seguretat i salut dels propis
treballadors, aplicant les mesures establertes per la normativa de
prevencio de riscos laborals i les recomanacions de les autoritats
sanitaries i de salut publica.

No obstant, cal recordar que la responsabilitat final d'implementar
i mantenir unes condicions saludables pel seu personal, gracies a
I'assessorament dels SPRL, és de les persones empresaries.

Quina normativa avala la
cooperacio i actuacio dels
SPRL?

Reial Decret 39/1997, de 17 de gener,
pel qual s'aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencié. Article 38:
collaboracié dels serveis de prevencid
amb el Sistema Nacional de Salut.
http://bit.ly/2fhedaf

Reial Decret 843/2011, de 17 de juny,
pel qual s'estableixen els criteris basics
sobre l'organitzacio de recursos per
desenvolupar l'activitat sanitaria dels
serveis de prevencio (article 3).
http://bit.ly/2nYqiwL

Procedimiento de actuacion para los
Servicios de prevencion de riesgos
laborales frente a la exposicion al
SARS-CoV-2 https://bit.ly/39ABaC2

Guia d'actuacié i col-laboraci¢ dels
serveis de prevencié de riscos laborals
per fer front a la pandéemia de
COVID-19_https:/bit.ly/39v0Z6m
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@ Notificacions al sistema de vigilancia epidemiologica de malalties

relacionades amb el treball Treball al CAP. Any 2020

CARACTERISTIQUES
NOTIFICADORS/ES SOCIODEMOGRAFIQUES

000 OO 00O

1 77 269 -71,0% dones

metges/esses casos notificats * Mitjana d'edat 44,2 anys
notificadors/es Incidencia anual- (DE=11,2).
* En 2020, el 87,3% de tots els 1236 1.00'000 homes * EI 30,5% dels casos
EAP* de la ciutat van assalariats. notificats van ser persones
notificar almenys un cas. - 48,4 x 100.000 dones nascudes fora de l'estat
£ 16,4% dels EAP van assalariades. espanyol.
notificar 10 o més casos al
llarg de I'any.

CARACTERISTIQUES LABORALS

oOo 86,3%

amb contracte indefinit
(T T 11,1%

amb contracte temporal

1.3%

en atur

21,2%

treballaven en
empreses de fora
de Barcelona

(32,1% dels homes i
16,8% de les dones)

OCUPACIONS MES FREQUENTS ACTIVITATS ECONOMIQUES
DELS/DE LES TREBALLADORS/ES MES FREQUENTS DE LES EMPRESES
. . DONES o
At p o 6,5% fuads n Semers el
comercials: s 1 0/ "' 19,6 %
9' 0 adminﬁﬁg’;it:éz | Activitats sanitaries

/J |~ iserveis socials

Ferrersi 12,0% )
0N d /) 12,0%
treballadors de la Homes (1) Hoteleria i - v
E fabricacié d'eines i } 9' 1 /0 restauracio / Altres
similars 17,4% 32,5%
Cambrers (1) Activitat itari HOMES IndUstri
D n Ctivitats sanitaries naustria
Q assalariats } ones 917 /o i serveis socials | manufacturera
o> 8,6% 11,4%
Transport i Activitats
o S - enmagatzematge — administratives
mpleats 11,4% [
administratius amb } Dones1 2'9 /0 Comere major i detall 11.4%
tasques d'atencio al Homes 6 1 % i reparaci6 de vehicles /____ Altres
1 public: ’ 25,7% 31,5%

*EAP: Equips d’Atencié Primaria




@ Notificacions al sistema de vigilancia epidemiologica de malalties

relacionades amb el treball Treball al CAP. Any 2020

TRASTORNS DE SALUT

« Els trastorns ansiosos i depressius van continuar essent els més frequents I'any 2020. Es va
incrementar la proporcié en ambdés sexes (de forma més destacada en els homes), tot i que el

nombre va disminuir, igual que en els altres diagnostics.
* De les persones amb un trastorn de salut

L 885% """" mental, en ambdds sexes les ocupacions més
86',9% freqUents van ser el personal de serveis i
80% | mem comergiels profes.smr,\als. dg suport, sg/gwts

del personal de la industria i construccié en
el cas dels homes i del personal administratiu
en el cas de les dones.

F4 L - .,  L-

® Homes 145 del 80% de les persones d'ambdos sexes

® Dones amb trastorns mentals i muscul-esquelétics

60% . .
2070 T 2020 1 estaven en IT* en el moment de la notificacié.

DISTRIBUCIO DELS CASOS NOTIFICATS SEGONS DIAGNOSTIC
| ANY DE NOTIFICACIO. 2010-2020
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DISTRIBUCIO DELS FACTORS DE RISC LABORAL SEGONS SEXE

DONES HOMES

Altres factors

13% |

Altres factors ———

5,6%
Ergonomics
Ergondmics 3,3%
4,7% Psicosocials
95,3%
Psicosocials
89,7%

« El factor de risc psicosocial més prevalent continua essent la manca de suport dels superiors, tant en les dones
(45,0%) com en els homes (50,0%), seguit de les exigencies psicologiques també en ambdos sexes (21,2% de les
dones i 26,9% dels homes).

*|T: Incapacitats Temporals

Unitat de Salut Laboral de Barcelona Coordinacié:
Servei de Salut i Treball M? Marta Arcas Ferré, Consorci Sanitari
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