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ALTRES ENS

AGENCIA DE SALUT PUBLICA DE BARCELONA

ANUNCI relatiu a la convocatoria de provisié per mobilitat voluntaria 37/RH/19 per als llocs de treball
d’auxiliar de laboratori, adscrits a la Unitat de Gestid i Serveis i al Servei de Quimica, de la Direccio de
Laboratori de ’ASPB.

Convocatoria de provisié per mobilitat voluntaria 37/RH/19 per als llocs de treball d'Auxiliar de Laboratori,
adscrits a la Unitat de Gestio i Serveis i al Servei de Quimica, de la Direccié de Laboratori de I'Agéencia de Salut
Publica de Barcelona.

Es convoca concurs de provisié per mobilitat voluntaria dels llocs de treball d'Auxiliar de Laboratori, adscrits a
la Unitat de Gestid i Serveis i al Servei de Quimica, de la Direccié de Laboratori de I'Agéncia de Salut Publica
de Barcelona.

D'acord amb la regulacié de I'article 79 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public sobre el concurs de provisié dels llocs de treball, amb
les bases marc que regulen la provisié de llocs de treball mitjangcant concurs, i amb I'article 21.2 de I'Acord
Regulador de les Condicions de Treball dels Empleats Publics de I'Ajuntament de Barcelona.

D'acord amb el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals i el Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de provisié de llocs
de treball i promocié professional dels funcionaris de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Aquestes bases contemplen, pel que fa referencia a la igualtat entre dones i homes, allo que disposa
I'Ajuntament de Barcelona en el Pla d'lgualtat d'Oportunitats vigent en quant a la promocié d'una presencia
equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals municipals.

Els llocs de treball que surten a concurs sén, per adjudicacié directa, els llocs vacants i per adjudicacio a
resultes els llocs que quedin vacants pels canvis que es puguin produir. Els moviments de personal es
resoldran en un mateix acte pel principi d'economia administrativa.

1. Classificacié dels llocs convocats

Denominacio: Auxiliar de Laboratori
Ambit funcional: Suport

Tipus de lloc: Suport

Vinculacio: Laboral

Subgrup d'acceés: c2

Destinacio: Nivell 14

Sistema de provisid: | Concurs de merits

Classe de lloc: Lloc base
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2. Esquema retributiu

Salari base: 650,33 €
Complement destinaci6: | 14 (331,04 € mensuals)

Resta de complements: | 743,58 € mensuals

3. Llocs de treball convocats

Es convoquen 2 llocs de treball d'Auxiliar de Laboratori per adjudicacié directa:

CODI LLOC | DEPENDENCIA LLOCS
ASPBS337 |Unitat de Gestid i Serveis 1

ASPBS336 | Servei de Quimica 1

TOTAL 2

Els 3 llocs de treball d'Auxiliar de Laboratori que es convoquen i consten a continuacié, sén susceptibles
d'adjudicaci6é a resultes si la persona que ocupa la posicié actual obté destinacié en una altra plaga en aquest
mateix concurs:

CODI LLOC DEPENDENCIA |LLOCS

ASPBS002, ASPBS074, ASPBS087 | Servei de Quimica 3

TOTAL 3

4. Descripci6 funcional
4.1.1. Funcions basiques

- Gestionar internament les mostres rebudes: revisio, registre, emmagatzematge, distribuci6 i posterior
eliminacio6 selectiva de residus de mostres i dissolvents.

- Manipular, triturar, homogeneitzar i preparar tot tipus de mostres rebudes per I'obtencié de la fraccio
analitica.

- Preparar i realitzar el control de reactius, medis de cultiu i material del laboratori

- Realitzar operacions general de manteniment i verificacié d'equips generals de laboratori (compressors,
aigua purificada, gasos, ... )

- Donar suport general a les operacions i activitats que li siguin encarregades pel seu superior
4.2 Descripcio funcional dels organs als quals estan adscrits els llocs convocats:

4.2.1. Unitat de Gesti6 i Serveis
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- Revisar les mostres rebudes i comprovar que les dades de la sol-licitud es corresponguin amb el seu
registre informatic.

- Registrar mostres d'aliments, aigies i filtres atmosferics en els programaris de laboratori i identificar-les
amb la seva etiqueta.

- Emmagatzemar les mostres en les condicions adequades a la seva naturalesa fins a la recollida pel servei
técnic.

- Gestionar el magatzem de laboratori usant software especific de laboratori:
- Confeccionar les corresponents comandes.
- Fer seguiment de les comandes cursades.
- Contactar proveidors i esbrinar els preus dels productes de laboratori a adquirir.

- Recepcionar el material adquirit, etiquetar-lo i col-locar-lo al magatzem. Actualitzar existéncies del
magatzem usant software especific. Servir el material a les arees técniques segons les comandes internes.

- Mantenir I'estoc minim usant software de laboratori, especificament:
- Cursar les compres necessaries a distribuidors de laboratori.
- Controlar el pressupost assignat a cada proveidor.
- Fer inventari anual del magatzem.
- Controlar les incidéncies de proveidors, fent el corresponent seguiment.
- Preparar i distribuir el material i els reactius de laboratori per al seu Us.
- Realitzar la neteja especifica de superficies per I'analisi microbiologica.
- Col-laborar en la formaci6 i qualificacié del personal de practiques i de plantilla.
4.2.2. Servei de Quimica

- Revisar les mostres rebudes i comprovar que les dades de la sol-licitud es corresponguin amb el seu
registre informatic.

- Registrar les mostres i emmagatzemar-les en les condicions adequades a la seva naturalesa.

- Preparar les mostres i homogeneitzar-les segons I'analitica sol-licitada. Distribuir la fracci6 analitica a les
arees tecniques.

- Destruir de forma adequada les restes després de I'homogeneitzacié de mostres.
- Preparar i distribuir el material i els reactius de laboratori per al seu Us.

- Realitzar els procediments analitics basics: gravimetries, valoracions i extraccions de mostres fins I'obtencio
de la fraccié analitica.

- Realitzar el manteniment d'equips de laboratori: aigua purificada, pHmetre, banys, estufes, etc.

- Col-laborar en la formacié i qualificacié del personal de practiques i de plantilla.

5. Requisits de participacio

- Pertanyer al grup C, subgrup C2, de la categoria professional d'Auxiliar de Laboratori, com a personal
laboral fix de I'Ajuntament de Barcelona o organismes i ens instrumentals adherits a I'Acord regulador de les
condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Barcelona, i no pertanyer a les classes de
Guardia Urbana ni del Servei de Prevencio i Extincié d'Incendis i Salvament (SPEIS); o pertanyer a la categoria
professional D1 Oficials/ales de l1a Laboratori, com a laboral fix, Cos auxiliar técnic/auxiliars de laboratori, com
a funcionaris de carrera, i D1 Recepcionista, com a laboral fix, de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

- Per poder participar al concurs, el personal laboral haura d'haver restat en el lloc de treball d'Auxiliar de
Laboratori, Cos auxiliar técnic/auxiliars de laboratori, D1 Oficials/ales de 1a Laboratori o D1 Recepcionista des
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del qual es concursa, un minim d'un any.

- En cap cas no hi poden prendre part el personal laboral que estigui en suspensié d'ocupacié ni els
traslladats de llocs de treball com a consequéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes
corresponents. Tampoc no hi poden prendre part el personal laboral en situacié diferent de servei actiu que no
hagin estat el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

- Els requisits de participacio que preveuen les bases s'han de reunir en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria, i s'han de complir a la data de la presa de
possessio.

6. Merits valorats

Per a I'adjudicaci6 dels llocs convocats indicats, els mérits es valoraran fins a 30 punts d'acord amb els barems
seguents:

1. Llocs de la Unitat de Gestid i Serveis
- L'antiguitat de serveis prestats (maxim de 15 punts)

- Com a laboral fix en la categoria d'Auxiliar de laboratori, Cos auxiliar tecnic/auxiliars de laboratori, D1
Oficials/ales de 1a Laboratori o D1 Recepcionista:

- 1,00 punts per any de servei
- 0,08 punts per mes complet de servei

- Com a laboral temporal en la categoria d'Auxiliar de laboratori, Cos auxiliar tecnic/auxiliars de laboratori,
D1 Oficials/ales de l1a Laboratori o D1 Recepcionista:

- 0,60 punts per any de servei
- 0.05 punts per mes complet de servei
- Experiéncia (maxim 12 punts)

- Experiéncia acreditada en gestié de magatzem de laboratori, de qualificacié per recepci6, etiquetatge,
ordenacié de material, actualitzacié de estocs, altes i baixes del magatzem, realitzaci6 de comandes,
subministrament de material, seguiment de comandes, etc., fins a 5 punts (1 punt per I'experiéncia en cada
tipus de tasca)

- Experiéncia acreditada en gestié de mostres alimentaries i aigiies en un laboratori agroalimentari
acreditat sota norma 1S0O/17025, fins a 4 punts (1 punt per any treballat)

- Experiéncia en I'Gs de software de laboratori, fins a 1.5 punts (0.75 punt per coneixement de cada
software de laboratori)

- Experiéncia en preparacio especifica de material de laboratori i la seva distribucid, neteja especifica de
superficies per I'analisi microbiologica, fins a 1.5 punts (0.75 punt per I'experiéncia en cada tipus de tasca)

- Formacié (maxim de 3 punts)
- Formacid en ofimatica: 0.5 punt per cada curs especific d'un minim de 10 hores.
- Formacié en idiomes:
- Nivell C1 (antic nivell C) de catala: 1 punt.
- Altres idiomes: 0,5 punts per cada curs oficial assolit.
- Formacié en prevencio de riscos laborals d'un minim de 2 hores: 0,5 punts per cada curs assolit.
2. Llocs del Servei de Quimica
- L'antiguitat de serveis prestats (maxim de 15 punts)

- Com a laboral fix en la categoria de treball d'Auxiliar de laboratori, Cos auxiliar técnic/auxiliars de
laboratori, D1 Oficials/ales de l1la Laboratori o D1 Recepcionista:

- 1,00 punts per any de servei
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- 0,08 punts per mes complet de servei

- Com a laboral temporal en la categoria de treball d'Auxiliar de laboratori, Cos auxiliar técnic/auxiliars de
laboratori, D1 Oficials/ales de 1la Laboratori o D1 Recepcionista:

- 0,60 punts per any de servei
- 0.05 punts per mes complet de serve
- Experiéncia (maxim de 12 punts)

- Experiéncia acreditada en gestié de mostres alimentaries i aigiiles en un laboratori agroalimentari
acreditat sota norma 1SO/17025, fins a 10 punts (1 punt per any treballat)

- Experiéncia acreditada en I'Us de software de gestié de laboratori, fins a 2 punts (1 punt per cada
software de gestio)

- Formacié (maxim de 3 punts)

- Formacio6 especifica de laboratori, fins a un maxim de 2 punts (1 punt per cada curs especific de més de
10 hores).

- Formaci6 especifica en prevencié de riscos laborals, fins a un maxim de 1 punt (0,25 punt per cada curs
de 2 0 més hores).

En el suposit d'empat en el comput total dels merits i la sol-licitud sigui per la mateixa placa, el desempat és
dirimira a favor de la persona que obté més punts d'antiguitat de serveis prestats.

Els mérits es calcularan en base a la data limit de presentacié de sol-licituds per participar en aquesta
convocatoria.

La Comissio de Valoracio es reserva el dret de convocar a entrevista a les persones sol-licitants dels llocs de
treball que per la seva transcendencia i especialitzacié técnica requerida, puguin resultar rellevants a aquests
efectes.

7. Comissi6 de Valoracio
President:

- Sra. Carme Borrell Thio, Gerenta de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona, o persona en qui delegui.
Vocals:

- Sr. Antoni Rubies Prat, Director del Laboratori de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona, o persona en qui
delegui.

- Sr. Manel Macia Gonzalez, Director de Recursos de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona, o persona en
qui delegui.

Secretari:

- Sr. Nicolas Quifionero Blanco, Tecnic del Servei de Gesti6 Economica, Recursos Humans i Organitzacio, o
persona en qui delegui.

Representant de la Junta de Personal o Comité d'Empresa.

La comissi6 de valoracié podra incorporar assessors en el cas que es consideri necessari per la tipologia del
llocs a proveir.

8. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud al Registre de I'Agencia de Salut Publica de
Barcelona (Placa Lesseps 1, 08023), o, adrecada a I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona, al Registre General
de I'Ajuntament de Barcelona, o a qualsevol dels registres desconcentrats de I'Ajuntament de Barcelona, o per
qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, fent servir necessariament el model de sol-licitud
normalitzat que trobaran al web de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona (https://www.aspb.cat/I-
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agencia/treballar-aspb/).

El termini de presentaci6 d'instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del dia seglient a la publicacié de
les bases a la Gaseta Municipal.

Les persones candidates so6n responsables de comprovar i verificar I'exactitud de la seva sol-licitud i les dades
que hi consten.

D'acord amb l'article 13 del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les
persones fisiques en el que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i
amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals,
el responsable dels tractaments duts a terme és Agencia de Salut Publica de Barcelona, Plaga de Lesseps 1,
08023 Barcelona. Telefon: 93. 238 45 45.

El delegat de proteccié de dades és Aronte Enterprise Services, SL. Contacte: dpd@aspb.cat.

Les dades obtingudes seran tractades per gestionar el procés de provisié de llocs de treball i seran
conservades exclusivament per a la seva disposicié en cas de participacié en propers processos. Posteriorment,
si com a persona aspirant resulta seleccionada, les seves dades també s'utilitzaran, si és el cas, per a la gestio
de la borsa de treball i formalitzaci6é de I'eventual nomenament / contractacid. Tret d'obligacié legal les seves
dades no seran cedides a tercers.

Es podran exercir els drets d'accedir a les dades, rectificar-les, suprimir-les, sol-licitqr—ne la portabilitat,’
oposar-se al tractament i sol-licitar-ne la limitacié mitjancant un escrit adrecat a AGENCIA DE SALUT PUBLICA
DE BARCELONA o a través de l'adreca electronica: dpd@aspb.cat.

9. Llista de persones admeses i excloses (provisional i definitiva)

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Servei de Gesti6 Economica, Recursos Humans i
Organitzaci6, fara publica en la pagina web (https://www.aspb.cat/lagencia/treballar-aspb/) la llista provisional
de persones admeses i excloses al procés.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i excloses.

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional d'admeses ni en la d'excloses, a I'hora
de formular la reclamacioé corresponent I'haura d'acompanyar d'una fotocopia de la sol-licitud presentada.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista definitiva de
persones admeses i excloses, indicant també si la persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de
llengua catalana.

10. Desenvolupament del concurs i adjudicacié de llocs de treball

La proposta de destinacié recaura en aquelles persones candidates que obtinguin la millor puntuacié d'acord
amb els criteris i barem de merits establerts al punt 6.1 d'aquesta convocatoria, i d'acord amb I'ordre de
preferéncia que hagi manifestat el/la persona concursant.

Un cop assignats els llocs de treball, la Comissio de Valoracié publicara la proposta de resolucié del concurs, a
fi i efecte que les persones interessades hi puguin formular les observacions o les reclamacions que considerin
pertinents en el termini dels 10 dies habils a comptar de I'endema de la data de publicacié d'aquesta proposta.

Transcorregut el termini que estableix I'apartat anterior, es resoldra aquesta convocatoria per resolucié de
I'organ convocant, i es publicara a la Gaseta Municipal la qual cosa servira de notificacio a les persones
interessades.

11. Preses de possessio

En el cas de personal de I'ens convocant, la persona que obtingui nova destinacid cessara en el lloc de treball
que ocupa en els 3 dies habils segiients a la publicacié de la resolucié del procés a la Gaseta Municipal. La
presa de possessio en la nova destinacié es dura a terme en un termini de 3 dies a partir del dia seguent al
cessament.

A petici6é de la Geréncia on presta serveis la persona proposada es podra diferir el cessament per necessitats
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del servei fins a 20 dies habils. Excepcionalment, per exigéncies del normal funcionament dels serveis, la
Gerenta de I'Agéencia de Salut Publica de Barcelona, podra ajornar la data de cessament fins a un maxim de 3
mesos, computada la prorroga anterior.

En el cas de personal provinent d'un ens diferent al convocant, la publicacié de la resoluci6 s'efectuara a la
gaseta del mes en curs que correspongui, i la presa de possessio es dura a terme el dia 1 del mes segient a la
publicacié, sempre que es respectin els 6 dies habils per a la pressa de possessio des de la publicacié en
gaseta. Si aix0 no fos possible, la pressa de possessi6 es diferira al dia 1 del segon més comptat des de la
publicacié a la gaseta, excepte que per raons justificades s'hagi d'efectuar en una data diferent.

Quan la resolucié de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la categoria objecte de la
convocatoria, la presa de possessio es dura a terme en el termini maxim d'un mes a comptar des de la
publicacié de I'esmentada resolucio a la Gaseta Municipal.

12. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant la
Gerenta de I'Agencia de Salut Publica de Barcelona en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de
la seva publicacié o bé recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos des de I'endema de la seva
publicacié davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes de tramit de la Comissio de Valoracié que decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés, que produeixen indefensié o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant la
Presidenta de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data
de la seva notificacié o publicaci6.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracid no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés, les
persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.

Barcelona, 27 d'octubre de 2020

Marta Salamero i Garcia

Secretaria

(20.307.013)
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