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Personal — Provisio de llocs de treball - Concursos

CONVOCATORIA I BASES que han de regir el Concurs nimero 13/2019.
Técnic/a Superior Especialista en Seguretat Alimentaria, adscrit al Servei de
Control Alimentari i Programes, de la Direcciéo de Seguretat Alimentaria, de
I’Agéncia de Salut Pablica de Barcelona.

D’acord amb l'article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que es va aprovar el
Text refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, amb les bases marc que regulen
la provisio de llocs de treball mitjancant concurs, i amb l'article 21.2 de I’Acord regulador de
les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona.

Es convoca la provisid per concurs de merits a un lloc de treball de Técnic/a Superior
Especialista en Seguretat Alimentaria, adscrit al Servei de Control Alimentari i Programes, de
la Direccidé de Seguretat Alimentaria, de I’Agéncia de Salut Pablica de Barcelona.

Aguestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la igualtat entre dones i homes, allo que
disposa I'’Ajuntament de Barcelona en el Pla d’Igualtat d’Oportunitats pel periode 2015-2019
en quant a la promocié d'una presencia equilibrada de dones i homes en els diferents
col-lectius professionals municipals.

1. Classificacio del lloc convocat

Denominacié: Técnic/a Superior Especialista en Seguretat
Alimentaria

Ambit funcional: Tecnic

Tipus de lloc: Técnic

Vinculacio: Funcionaria

Subgrup d’'accés: Al

Destinacio: Nivell 22

Sistema de provisio: Concurs de merits

Classe de lloc: Lloc de promocio

El lloc de treball objecte de la present convocatoria té jornada ordinaria, amb esporadic
requeriment de flexibilitat horaria.
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2. Esquema retributiu

Salari base: 1.179,96€ (mensuals)

Complement destinacio: 542,45€ (mensuals, lloc de nivell 22)
Complement especific de responsabilitat: 373,77€ (mensuals, segons cataleg vigent)

Resta de complements: 1.422,31€ (mensuals, segons cataleg vigent)

3. Descripcié funcional
3.1 Descripcié funcional del lloc convocat

— Definir procediments, normes, protocols i sistemes per al desenvolupament, seguiment i
millora de les actuacions en I'ambit de la seguretat alimentaria dins I’6rgan on presten els
seus serveis.

— Planificar i coordinar les activitats de vigilancia i control sanitari dels aliments en I’0rgan
on presten els seus serveis, i controlar la qualitat i compliment de la seva execucid.

- Assessorar técnicament sobre els procediments relatius a les matéries, assumptes i
processos de la seva especialitat en I'0rgan on presten els seus serveis.

— Supervisar informes, dictamens i propostes de resolucid realitzats per altres técnics, i
elaborar els de major complexitat en I'0rgan on presten els seus serveis.

- Planejar i desenvolupar treballs técnics i estudis en I'ambit de la seguretat alimentaria
sobre les materies competéncia de I'6rgan on presten els seus serveis.

3.2 Descripcié funcional de I'drgan al qual esta adscrit el lloc

— Revisar i actualitzar documents relacionats amb els programes d’inspeccié i auditoria
aplicats a indUstries alimentaries.

- Elaborar i seguir la planificacié anual de les unitats de control i de les auditories en
indUstries alimentaries.

— Proposar i definir els objectius sobre les activitats de vigilancia i control oficial en I'ambit
de les indUstries alimentaries.

— Analitzar i validar les dades, la informacido i les memories d’activitat derivades dels
controls sanitaris en establiments industrials de la ciutat, impulsant la recerca en
seguretat alimentaria aplicada a I'ambit de les indlstries alimentaries.

- Coordinar l'execucié dels programes d’inspeccié i auditoria aplicats en les industries
alimentaries.

— Liderar i impulsar la unificacié de criteris en diferents aspectes de la normativa a aplicar
en la inspeccid a indUstries alimentaries.

- Revisar i validar expedients d’autoritzacio i registre sanitaris en empreses alimentaries i
impulsar la seva correcta tramitacio.
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Revisar i validar les propostes de requeriment, mesures coercitives i sancionadores
derivades de les activitats de control oficial en indUstries alimentaries, vetllant per un
aplicacio equilibrada i proporcional al risc sanitari en base als motius que les justifiquen.
Proposar i aplicar mesures estratégiques i plans de millora en els programes d‘inspeccid i
auditoria d’'inddstries alimentaries.

Proposar, participar i executar activitats i intervencions per a la promocio, la informacio i
la sensibilitzacié dels operadors i la ciutadania en matéria de seguretat alimentaria.
Aplicar i fer el seguiment dels plans de qualitat en I'ambit del control oficial de les
inddstries alimentaries.

Preparar i facilitar a peticid del cap del servei o la direccio la informacido necessaria per
ales activitats de comunicacié relacionades amb el control sanitari d‘indUstries
alimentaries.

Impulsar i coordinar el pla i les activitats formatives per als técnics implicats en el control
sanitari d'inddstries.

Mantenir i participar en la coordinacié amb altres organismes, entitats, unitats o serveis,
externs o de I’ASPB, sobre aspectes relacionats amb l'activitat del servei.

Assessorar als superiors jerarquics sobre temes de la seva competéncia elaborant els
informes técnics i les propostes que s’escaiguin.

Participar i donar suport als caps de servei en supervisid oficial dels técnics implicats en el
control sanitari d’industries.

Intervenir i representar a I’ASPB durant les auditories de control oficial realitzades per
organismes nacionals, europeus o internacionals en establiments industrials de la ciutat.
Assumir addicionalment totes aquelles funcions propies del seu lloc de treball com a
técnic/a.

. Requisits de participacio

Personal del grup A, subgrup Al, de la categoria professional de Técnic/a Superior en
Veterinaria (Seguretat Alimentaria).

Portar un minim dun any de serveis com a personal funcionari de carrera de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya o dels seus organismes autonoms i ens de
dret public (queden excloses empreses publiques i societats mercantils), o com a personal
funcionari de carrera de I’Ajuntament de Barcelona o dels organismes i ens instrumentals
adherits a I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics de
I’Ajuntament de Barcelona, i no pertanyer a les classes de Guardia Urbana ni del Servei de
Prevencid i Extincié d'Incendis i Salvament (SPEIS).

També pot participar el personal funcionari de carrera d’altres administracions publiques
que presti servei a I’Ajuntament de Barcelona, o als organismes autonoms i entitats de
dret public adherits a I’Acord regulador de condicions de treball dels empleats publics de
I'ajuntament de Barcelona, en haver obtingut i ocupat un minim de dos anys continuats
un lloc amb caracter definitiu.

Haver transcorregut un minim de dos anys des de I'Ultima destinacié obtinguda per
concurs, llevat que el lloc estigui declarat a extingir.

Les persones candidates hauran d’acreditar documentalment el requisit d’estar en
possessid del certificat de suficiéncia de catala C1 (antic C) o superior de la Direccio
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General de Politica Linglistica, o equivalent. Restaran exemptes d'acreditar els
coneixements de llengua catalana en la convocatoria, les persones candidates que es
troben en una de les situacions que s'indiquen a continuacié i aixi ho indiquin
expressament a |'apartat corresponent de la sol-licitud:

- Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament
de Barcelona o als organismes o ens instrumentals adherits a I’Acord regulador de
les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona, en
qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

- Disposar dels titols de [I'ensenyament reglat no universitari expedits pel
Departament d’Ensenyament d’acord amb les equivaléncies amb els certificats de
referéncia de la Direccié General de Politica Linglistica d’acord amb el nivell exigit
a la convocatoria.

- Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs
especific o de lliure designacié en la mateixa Administracié, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior.

Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de realitzar
una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit (certificat C1). La
no superacié d'aquesta prova comportara |'exclusio del procés.

En cap cas no hi pot prendre part el personal funcionari que estigui en suspensié d'ocupacié
ni els traslladats de llocs de treball com a consequéncia d'un expedient disciplinari, mentre
durin els efectes corresponents. Tampoc no hi pot prendre part el personal en situacio
diferent de servei actiu que no hagin romas el temps minim exigit per reingressar al servei
actiu.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en qué finalitzi
el termini de presentacid de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria, i s'han de complir
a la data de la presa de possessio.

5. Mérits valorats
Mérits Comuns

De conformitat amb les bases marc d’aplicacié a tots els concursos de provisié de llocs de
treball a I’Ajuntament de Barcelona i als organismes o0 ens instrumentals adherits a I’Acord
regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament de Barcelona, es
valorara l'antiguitat (fins a 1 punt), el grau personal consolidat (fins a 1 punt), el nivell del
lloc de treball des del qual es concursa (fins a 1 punt), i els cursos de formacio i
perfeccionament realitzats (fins a 2 punts).

Mérits complementaris
1. Experiéncia professional fins a 6 punts, segons el barem seglient:

- Experiéncia en programes d’inspeccié d’industries alimentaries, fins a 3 punts.
- Experiéncia en programes d’auditoria sobre sistemes d’autocontrol basat en la Analisis de
perills i Control de punts Critics (APPCC) d’indUstries alimentaries, fins a 3 punts
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2. Altres merits que tinguin relacié amb el lloc de treball, fins a 1 punt.

3. Exercici o suposit practic: La Junta de valoracié podra convocar les persones candidates
per a la realitzacié d’'una prova o suposit practic relacionat amb les funcions propies del lloc
dins de I'd0rgan al qual esta adscrit, valorant-se fins a un maxim de 5 punts. En cas de
realitzar-se, aquesta prova tindra caracter obligatori.

4. Valoracié de les competéncies professionals requerides per a I'0Optim desenvolupament de
les funcions vinculades al lloc de treball. La Junta de Valoracié convocara les persones
aspirants que puguin assolir la puntuaci6 minima del concurs per a l'avaluacido de les
competéncies professionals definides per al lloc de treball de Técnic/a Superior Especialista en
Seguretat Alimentaria: Compromis professional, Treball en equip, Orientacié al servei public,
Pensament analitic, Flexibilitat i obertura al canvi, Autoconfianca, Empatia, Lideratge i
Desenvolupament, Rigor i Organitzacié i Comunicacié i Influencia.

La valoracio de les competéncies professionals consistira en una entrevista individual. Sera
valorat fins a un maxim de 6 punts.

Puntuacidé minima:

- Si es convoquen tots els apartats opcionals la puntuacié minima és d'11,5 punts.
- Si no es convoca l'apartat 3 (exercici o suposit practic), la puntuacidé minima és de 9
punts.

6. Junta de Valoracio
Presidenta:

— Sra. Carme Borrell Thid, gerenta de I’Agéncia de Salut Pablica de Barcelona o persona en
qui delegui

Vocals:

— Sra. Samuel Portana Tudela, director de Seguretat Alimentaria, o persona en qui delegui.

— Sra. Assumpcidé Bolao Bard, cap del Servei de Control Alimentari i Programes, o persona
en qui delegui.

- Sr. Manuel Macia Gonzalez, director de Recursos, o persona en qui delegui.

Secretari:

- Sr. Nicolas Quifionero Blanco, técnic de Recursos Humans i Organitzacié, qui fara les
funcions de secretari del procés, o persona en qui delegui.

Representant de la Junta de Personal o del Comite d’Empresa.
7. Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades podran presentar la seva sol-licitud, a la qual adjuntaran la relacié
de mérits al-legats classificats segons l'ordre d'aquesta convocatoria i els documents
acreditatius corresponents, al Registre de I'’Agéncia de Salut Publica de Barcelona, Plaga
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Lesseps 1. També es podra presentar la sol-licitud, adrecada a I’Agéncia de Salut Publica de
Barcelona al Registre General o a qualsevol dels registres desconcentrats de I’Ajuntament de
Barcelona, o per qualsevol dels mitjans que estableix |'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentacié d’instancies és de 15 dies habils a comptar a partir del dia seglient a
la publicaci6 de les bases del concurs a la Gaseta Municipal.

Les persones candidates son responsables de comprovar i verificar I'exactitud de la seva
sol:licitud i les dades que hi consten.

8. Llista persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Departament de Recursos Humans de
I’Agéncia de Salut Publica publicara en la pagina web de I’Agéncia de Salut Publica de
Barcelona (www.aspb.cat) la llista de persones admeses i excloses al procés. Les persones
aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 10 dies
habils comptadors des de l'endema de la publicacié de la llista provisional de persones
admeses i excloses.

Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies, es fara publica la llista
definitiva de persones admeses i excloses en la qual s'indicara també quines persones
aspirants hauran de realitzar les proves de llengua catalana i/o castellana.

9. Preses de possessio

El personal funcionari de I’ens convocant que hagi obtingut nova destinacié cessara en el lloc
de treball que ocupa en un maxim de 10 dies a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucié del concurs a la Gaseta Municipal. La presa de possessié en la nova destinacid es
dura a terme I'endema del cessament.

Quan la resolucié de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la categoria
objecte de la convocatoria, la presa de possessié es dura a terme el segon dia habil segient a
la data de la publicacié de la resolucié del concurs a la Gaseta Municipal.

En el cas del personal provinent de I’Ajuntament o d’un altre organisme autdonom o d‘altres
ens instrumental de I’Ajuntament de Barcelona, la seva presa de possessié es dura a terme a
partir del primer dia habil del mes segiient a la publicacid de la resolucié del concurs a la
Gaseta Municipal. En el cas que la publicacié s’efectui en la darrera Gaseta Municipal del mes,
la presa de possessio es diferira al primer dia habil del segon mes comptat des de la
publicacié de I'esmentada Gaseta Municipal.

La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra destinacid
definitiva mitjancant una convocatoria publica feta en el mateix periode de temps, per
incapacitat sobrevinguda, per passar a una situacié diferent a la d'actiu o per causes
excepcionals degudament justificades i apreciades per I'0rgan convocant.
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10. Recursos

Contra aquestes bases, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de
reposicido davant la gerenta de I’Agéncia de Salut Publica de Barcelona en el termini d'un mes
a comptar de I'endema de la data de la seva publicacié o bé recurs contencidés administratiu
en el termini de dos mesos des de l'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccio
contencidés administrativa.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracidé que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés, que produeixen indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algada davant la Presidenta de I’Agéncia de
Salut Publica de Barcelona en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la data de la
seva notificacié o publicacid.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg del
procés, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.
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