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CONVOCATORIA | BASES que han de regir la Lliure designacié nim. 1/2019 d’un lloc de treball
de Director/a de la Direccié de Salut Ambiental, adscrit a la Geréncia de I'Agéncia de Salut
Publica de Barcelona.

Convocatoria per a la provisié per lliure designacié d’'un lloc de treball de DIRECTOR/A DE SALUT
AMBIENTAL, adscrit a la Geréncia de I'Ageéncia de Salut Publica de Barcelona.

D’acord amb l'article 294 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel que es va aprovar el Text
refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya i amb l'article 21.3 de 'Acord regulador de
les condicions de treball dels empleats/des publics de 'Ajuntament de Barcelona.

La convocatoria de provisié mitjancant lliure designacié del lloc de treball de Director/a de la
Direcci6 de Salut Ambiental, es regeix per les bases seglents.

Aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la perspectiva de génere, allo que disposa
'Ajuntament de Barcelona en el Pla d'lgualtat d'Oportunitats pel periode 2015-2019 en quant a la
promocié d'una preséncia equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals
municipals.

1. Classificaci6 del lloc convocat

Denominacioé: Director/a

Ambit funcional: Comandament

Tipus de lloc: Comandament

Vinculacio: Funcionari/aria o contractat/da laboral
Subgrup d'accés: A1

Destinacio: Nivell 26

Sistema de provisio: Lliure designacié

Classe de lloc: Lloc de promocié

El lloc de treball objecte de la present convocatoria té jornada de 37,5 hores setmanals.

2. Esquema retributiu

Salari base: 1179,96 €
Complement destinacio: 26 (742,86 € mensuals)
Complement especific de responsabilitat: 763,43€ € mensuals segons cataleg vigent
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Resta de complements: 1093,38 €

3. Descripci6 funcional

3.1 Descripci6 funcional del lloc convocat

Dirigir la planificacio, coordinacio, execucio i control dels programes, processos i serveis
del seu departament en funcié dels resultats esperats.

Dirigir els recursos humans, econdmics, materials i tecnoldgics adscrits, en funcié dels
resultats esperats i integrar la prevencié de riscos laborals, d'acord amb el sistema de

gestié de seguretat i salut laboral de I'Ajuntament.

Determinar els protocols, parametres técnics, circuits i procediments per a la realitzacié
dels objectius assenyalats i/o dels serveis prestats, la seva coordinacié i control de les
prestacions.

Exercir les delegacions que li siguin atribuides.

3.2 Descripcio6 funcional de I'drgan al qual esta adscrit

Garantir la gestid i la resposta en matéria ambiental i de control de plagues que ens faci
'Ajuntament o la Generalitat

Garantir I'execucié de les activitats de control sanitari en base als programes i prioritats
determinades segons el risc sanitari

Exercir com a representacio de 'ASPB davant d'altres institucions en temes ambientals i
de control de plagues

Supervisar, aprovar o proposar accions que es desprenen de l'exercici de l'autoritat
sanitaria

Garantir la correcta execuci6 dels contractes externalitzats de la direccio

4. Requisits de participacio

Pertanyer al grup A, subgrup A1, de qualsevol categoria professional.

Portar un minim d’'un any de serveis com a personal funcionari de carrera o laboral fix de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya o dels seus organismes autdbnoms i ens de
dret public (queden excloses empreses publiques i societats mercantils), o com a personal
funcionari de carrera o laboral fix de 'Ajuntament de Barcelona o dels organismes i ens
instrumentals adherits a I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats
publics de 'Ajuntament de Barcelona, i no pertanyer a les classes de Guardia Urbana ni del
Servei de Prevencid i Extincié d'Incendis i Salvament (SPEIS).

També pot participar el personal funcionari de carrera d'altres administracions publiques que
presti servei a 'Ajuntament de Barcelona, o als organismes autonoms i entitats de dret public
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adherits a I'Acord regulador de condicions de treball dels empleats publics de I'ajuntament de
Barcelona, en haver obtingut i ocupat un minim de dos anys continuats un lloc amb caracter
definitiu.

- El personal candidat haura d'acreditar documentalment el requisit d’estar en possessi6 del
certificat de suficiéncia de catala C1 (antic C ) o superior de la Direcci6 General de Politica
Linguistica, o equivalent. Restaran exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana
en la convocatoria, els/les candidats/tes que es troben en una de les situacions que
s'indiquen a continuaci6 i aixi ho indiquin expressament a l'apartat corresponent de la
sol-licitud:

- Haver participat i obtingut plaga en un procés selectiu per accedir a I'Ajuntament de
Barcelona, en qué hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior.

- Disposar dels titols de I'ensenyament reglat no universitari expedits pel Departament
d'Ensenyament d'acord amb les equivaléncies amb els certificats de referéncia de la
Direccié General de Politica Linguistica d'acord amb el nivell exigit a la convocatoria.

- Haver participat i obtingut destinacié en convocatories anteriors de concurs especific o
lliure designaci6 en la mateixa Administracio, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior.

Les persones candidates que no acreditin adequadament aquest requisit, hauran de
realitzar una prova de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell requerit
(certificat C1). La no superaci6 d'aquesta prova comportara l'exclusié del procés.

En cap cas no hi poden prendre part el personal funcionari o laboral fix que estiguin en suspensio
d'ocupacio ni els traslladats de llocs de treball com a consequéncia d'un expedient disciplinari,
mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi poden prendre part els funcionaris/es en
situacié diferent de servei actiu que no hagin romas el temps minim exigit per reingressar al
servei actiu.

Els requisits de participacié que preveuen les bases s'han de reunir en la data en qué finalitzi el
termini de presentacio de sol-licituds que estableix aquesta convocatoria, i s'han de complir a la
data de la presa de possessio.

5. Comissié de Valoracio.

Es crea una Comissio de Valoracio integrada pels seglients membres:

- Gerenta de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona.
- Director de Recursos de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona.
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- Director de Serveis Juridics i Promoci6 de la Geréncia de Recursos Humans i Organitzacié
de 'Ajuntament de Barcelona.

Les tres persones titulars d'aquesta Comissié podran delegar la seva participacid en altres
persones funcionaries o laboral fix designades entre el personal de I'Agéncia de Salut Publica de
Barcelona que ocupi un lloc de treball d'igual o superior nivell al convocat.

6. Criteris de Valoracio.

Es valorara:
- L'experiénciai els coneixements relatius a les funcions basiques del lloc de treball.
- Laformacié en les mateéries relacionades amb el lloc de treball.

- Les competéncies professionals necessaries per a I'0ptim desenvolupament de les funcions
del lloc de treball.

La Comissio de Valoracié avaluara els punts anteriors en base a la lectura i analisi dels
curriculums de les persones aspirants i, si s'escau, a la realitzacié d’'entrevistes a les persones
candidates més idonies que podran completar-se, si la Comissié de Valoraci6 ho considera
convenient, amb la realitzacié de proves psicotécniques i/o professionals.

En cas que la Comissio aixi ho consideri, es podra comptar per a la realitzacié de les entrevistes i
proves amb l'assessorament de personal técnic.

7. Presentaci6 de sollicituds.

Les persones que desitgin participar a 'esmentada convocatoria disposen d'una sol-licitud de
participacid6 normalitzada que trobaran al web de I'Agéncia de Salut Publica de Barcelona
(https://www.aspb.cat/l-agencia/treballar-aspb/), que hauran de presentar al Registre de I'Agéncia
de Salut Publica de Barcelona (Placa Lesseps 1, 08023), o adrecada a I'Agéncia de Salut Publica de
Barcelona, al Registre General de lI'Ajuntament de Barcelona, en qualsevol dels registres
desconcentrats de I'Ajuntament de Barcelona, o per qualsevol dels mitjans que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, en el termini de 15 dies habils a comptar a partir del dia seglient a la publicaci6 de les
bases a la Gaseta Municipal de Barcelona.

A l'efecte d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes facin
constar a la seva sol-licitud de participaci6. Juntament amb la sol-licitud s'haura de presentar
curriculum professional i documentacio6 acreditativa dels requisits i merits al-legats.
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Les persones candidates sén responsables de comprovar i verificar I'exactitud de la seva sol-licitud
i les dades que hi consten.

8. Llista de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, el Departament de Recursos Humans de
'Agéncia de Salut Publica de Barcelona publicara en la pagina web (https://www.aspb.cat/I-
agencia/treballar-aspb/),) la llista de persones admeses i excloses al procés, indicant també si la
persona aspirant esta exempta de realitzar la prova de llengua catalana.

9. Proposta de resolucié

Una vegada feta l'avaluacio de les persones candidates I'organ al qual esta adscrit el lloc emetra,
si s'escau, un informe sobre la persona aspirant que es consideri més adient en relacié amb les
funcions i tasques que ha de dur a terme la persona aspirant i en proposara el nomenament.

La persona proposada haura de presentar abans de la presa de possessié els documents
acreditatius de les seves dades professionals i titulacions, sens perjudici que se'ls pugui demanar
els aclariments o les justificacions necessaries per a la seva verificacio.

La resolucié definitiva del nomenament es fara publica en el web de I'Agéncia de Salut Publica de
Barcelona (https://www.aspb.cat/l-agencia/treballar-aspb/),) i es publicara a la Gaseta Municipal,
sens perjudici de la difusi6 als canals propis de 'Ajuntament de Barcelona.

10. Presa de possessio

El personal funcionari de carrera o laboral fix de I'ens convocant que hagi obtingut nova destinacié
cessara en el lloc de treball que ocupa en un maxim de 10 dies a partir de I'endema de la publicacié
de la resolucié del concurs a la Gaseta Municipal. La presa de possessio en la nova destinacio es
dura a terme I'endema del cessament.

Quan la resolucié de la convocatoria comporti el reingrés al servei actiu en la categoria objecte de
la convocatoria, la presa de possessio es dura a terme el segon dia habil seglient a la data de la
publicaci6 de la resolucié del concurs a la Gaseta Municipal.

En el cas del personal provinent de I'Ajuntament de Barcelona o d'un organisme autonom o ens
instrumental de 'Ajuntament de Barcelona, la seva presa de possessio es dura a terme a partir del
primer dia habil del mes seguient a la publicacié de la resolucié de la lliure designacié a la Gaseta
Municipal. En el cas que la publicacio s'efectui en la darrera Gaseta Municipal del mes, la presa de
possessio es diferira al primer dia habil del segon mes comptat des de la publicacié de 'esmentada
Gaseta.
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La destinacié adjudicada és irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra destinaci6 definitiva
mitjan¢ant una convocatoria publica feta en el mateix periode de temps, per incapacitat
sobrevinguda, per passar a una situacié diferent a la d'actiu o per causes excepcionals
degudament justificades i apreciades per I'drgan convocant.

11. Recursos

Contra aquestes bases les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié
davant la Gerenta de I'Agencia de Salut Publica de Barcelona en el termini d'un mes a comptar des
de 'endema de la data de la seva publicacio o bé recurs contenciés administratiu en el termini de
dos mesos des de 'endema de la seva publicacié davant la jurisdiccié contenciés administrativa.

Contra els actes de tramit de I'Organ al qual esta adscrit i que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés,
que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada davant la Presidenta de I'Agencia de Salut Publica
de Barcelona en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la data de la seva notificacié o
publicacioé.

Contra els actes de tramit de la Junta de Valoracié no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés,
les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents.
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