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Una xarxa d’informacié amb dades
sobre seguretat, estat global de salut,
desigualtats, precarietat i benestar
relacionades amb el treball.
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(Informe complet /ndicadors de salut i treball de Barcelona, 2017)

(Les dades d’aquest document provenen dels /ndicadors
de salut i treball de Barcelona, 2017.)
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L’Observatori de Salut i Treball de Barcelona neix a partir de les recomanacions del Consell
Assessor de Salut Laboral de Barcelona. L’Observatori ha de contribuir a la millora continua de
la salut i el benestar de la ciutadania en relacié amb el treball.

Contribvim de
manera continvada
a |la millora de |a
salut i e| benestar

* Prevencio de riscos laborals
en relacid amb el N - Enfocament global de salut, seguretat i benestar
treball - Conciliacio de la vida laboral amb altres esferes de la vida

* Aspectes de I’entorn del treball que incideixen en la salut

- Reduccié de la precarietat en determinats sectors, col-lectius i barris

- Atencid a les desigualtats socials en la salut relacionada amb el treball
- Inclusio de les persones aturades

- Incorporacio del treball doméstic i de cura no remunerat

L’Observatori vol ser el referent de Barcelona en 'ambit de la salut i el treball, seguint les
prioritats proposades pel Consell Assessor de Salut Laboral de Barcelona. Partint del nucli
constituit a ’Agéencia de Salut Publica de Barcelona i en col-laboracio amb altres organismes
i agents, I'Observatori aprofita al maxim tota la informacié disponible de qualitat, esdevenint
aixi la principal font d’informacio sobre salut i treball de Barcelona.
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OBJECTIUS _ _ _ - _
Elaborar i Monitorar la Recollir Fer visible i Fer accessibles

mantenir al informacio i avaluar sensibilitzar els continguts
dia un marc sobre salut intervencions sobre el tema tant a
conceptual i treball i bones de salut i treball destinataris
sobre salut i (remunerat i no practiques. a Barcelona. especialitzats
treball. remunerat) a com al public

Barcelona. general.
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Poblacioé activa
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Empreses i persones
treballadores

Empreses segons el nombre
de persones treballadores, 2017

1,4%1 - 0,1%

1-10 11-100  101-1.000 +1.000

Persones treballadores segons
la grandaria de 'empresa, 2017

28,4%

30%

Les empreses majoritdries
ocupen entre | i IO persones,
en canvi [es més grans de
|00 persones ocupen més de
la meitat dels treballadors i
treballadores.



Levolucis del treball va ser més desfavorable per a |es dones i les persones grans.

La contractacié temporal El temps parcial Els homes van cobrar vn
va cwgmem‘cr més en es va incrementar en |es 18,7% més que |es dones en
les dones dones (dobla e dels homes) les jornades a temps complet
24% ¢ 20% . 40.000 [ °
22,9% 19,1% Y
22% | i ;
6% 17,3% 35.000 | 36197€
o, [ ]
20% 1 20,2% 4
12%} 30000| W 30.505€
aw | 16.5% AW 9%
5% 9 9,4%
" 16% ——16.7% " 8% ° 25.000
2016 2017 2016 2017 2016

El 2017 es van prodvir 18.083 |esions per accident de treball [levs en homes
i 13.525 en dones, 149 greuvs en homes i 64 en dones, i 12 mortals en homes i 3 en dones.
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Lesions lleus Lesions greus Lesions mortals Malalties Malalties Malalties
per accident per accident per accident professionals professionals relacionades
de treball de treball de treball amb baixa sense baixa amb el treball
3700 40 4. 40 100 ¢
35 37,4 96.2
3600| 3.590,7 35| 3t 351 95|
3500} 301 2L 30t 901
289 30 /929,1
1,6
3.400 | 251 1t 251 26,1 85} 87,3
3.398,7
22,9
3200 o - oL 20t solL
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Incidéncia per 100.000

Incidéncia per 100.000 persones afiliades .
persones assalariades

Va disminvir [a incidéncia de tofes |es |esions per accident Va avpmentar |a incidéncia de |es malalties professionals
de treball i de [es malalties professionals amb baixa. sense taiXQ i de |es malalties relacionades amb e/ treball.
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Les lesions per accidents de treball in itinere van ser les més frequents de les grevs i mortals.

Lesions greus per accidents de treball, 2017

In itinere En jornada
48,3% 38,3% 149
[ [
No traumatiques De transit Resta de traumatiques
In itinere En jornada

IR I -

| Resta de traumatiques

31% 4,7%
No traumatiques De transit

Les malalties relacionades amb el treball (notificades pels CAP) Les malalties ‘
més frequents son els trastorns musculoesquelétics i, sobretot, Prf”cess'?f“"f amb T"’"‘“
els problemes de salut mental (basicament de tipus ansids i TGS EGES S0 s

. e afecten el sistem
depressiv), que en els darrers anys han avgmentat en els homes. ,115C°U,°esqve,éf;c, qU:

el 2017 van disminvir
tant en els homes com

Malalties del sistema en |es dones.
musculoesquelétic i teixit Trastorns mentals
connectiu i del comportament Altres

2106 18,3% 71.7% 10,0% El 2017 es va redvir
2017 en 2 persones el
— 76.5% personal inspector de
treball, malgraf que han
2106 (IR X 10,9% augmentat |85 persones
2017 IR 70,6% 131% ocupades, disminuint

aixi |a capacitat de fer
complir |a legislocié.




Dades 2017

I

71,2%

P W ¥ € 1t

51,2% 68,6% 79,7% 51,2% 50,4%

1.080.802 persones
viven a Barcelona en
llars amb necessitats

de la poblacio o11a dones 25 a 64 anys nacionalitat educacio parella
de Barcelona | de treball domestic espanyola secundaria amb fills
\ i de cura no 17,7% 37 3% 1.7%
AN remunerat. = 65 anys » /0 ’
— estudis llar

universitaris monoparental

En llars amb En llars amb En llars
persones amb persones majors amb menors l
discapacitat de 74 anys de 18 anys Mo|tes persones sdn — Q
L responsables vniques
® P 9 o
L/H L) d’altres persones i 15,2% 25,2%
I lnn fasques. de feines a dediquen
la llar 14 hores setmanals
29,6% 14,2% 8,5% o més al treball

domestic

Les dones, |es persones nascudes a
Pestranper i |es de baix nivel| d’estudis sén
qui amé més freqiéncia son responsables
vniques de/ freball domestic i de cura.

Ser |a persona encarre ada principol afecta |a saJut mental
i fisica. Comparﬁrﬁa cura ojudo a millorar |a sajut.
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Dones | Homes Si cuiden Si cuiden Si s’ocupen
° ° persones amb majors de de les feines
’ ' discapacitat 74 anys de la llar

o Llars amb persones 46 7% 0% - A - aw - 2w
(‘,'\ amb discapacitat e ° ’ " * " ’ "
® o o o Menys benestar o o o o o o
’IR Llars amb menors de 18 anys | 14,0% | 2,0% mental 85,7% | 25,0% | 55,6% | 357% | 42,5% | 20,1%

> [ ] Consum de
r Llars amb persones = 75 anys | 25,8% | 3,0% |\ . N 71,4% 16,7% | 33,3% | 14,3% | 22,9% 7,3%
I U8  psicofarmacs

A Feines de la llar 271% | 2,6% gy Madesauena 1009 | 333% | 556% | 286% | 203%  220%
@ Dediquen 14 hores setmanals | 406% | 8,7% (e ey | 429% 7% | M 0% | 157%  50%

i Persona sola ii Cura compartida

(Les dades d’aquest document provenen dels /ndicadors de salut i treball de Barcelona, 2017.)




