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e Condicions de treball i d'ocupacio
e Desigualtats en salut

e Treball no remunerat

e Avaluacio d'intervencions



7

Condicions de treball i
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e Entorn psicosocial del treball

» El“canviant mon del treball” i el seu impacte en la salut i la
seguretat

« Intervencions organitzatives (estres relacionat amb el treball |
violencia)
e Trastorns musculesqueletics

» Desenvolupament d'eines per avaluar la sobrecarrega del
sistema musculesqueletic

» Desenvolupament de metodes d'avaluacio, d'intervencio |
mesures de prevencio en relacid amb a algunes llacunes en
el coneixement: alguns trastorns especifics, sectors d’alt risc,
diversitat dels treballadors i treballadores, noves fonts de risc
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e Substancies perilloses
» Avaluacio de l'exposicio a substancies quimiques

« Qualitat de l'aire interior, incloent exposicions multiples de
baix nivell i els seus efectes

« Efectes combinats de substancies perilloses i d'aquestes
amb altres factors (soroll, vibracions)

® Grups especifics de substancies quimiques
* Nanoparticules i particules ultrafines
* Carcinogens (carrega de cancer d'origen professional)
« TOxics per a la reproduccio (disruptors endocrins)
 Agents biologics




Riesgos psicosociales emergentes
T Observatorio del Riesgo de la AESST. 2007

e “‘Canviant mon del treball”’: canvi de model econdmic en les
societats occidentals

» Globalizacio economica

» Terciarizacio de I'economia i de la poblacio activa
» Canvio tecnologic

» Extrema competitivitat entre les empreses

» Demanda de flexibilitat a diversos nivells

. Reestructuracions, disminucio de plantilles, desplagament
a altres paisos, externalitzacio, treball temporal, temps
parcial, treball flexible

. Intensificacio del treball, augment de la precarietat,
percepcio d’inseguretat, augment de I'estrés | problemes
de salut associats

\:
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Cinc categories

Noves formes de contractacio laboral i inseguretat en
el lloc de treball

Envelliment de la poblacio activa
Intensificacio del treball

Altes exigencies emocionals

Desequilibri entre la vida laboral | personal
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e Noves formes de contractacio
laboral 1 Inseguretat en el lloc de
treball




UNDER PRESSURE, OUT OF CONTROL, OR HOME ALONE?
REVIEWING RESEARCH AND POLICY DEBATES ON THE
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY EFFECTS OF
OUTSOURCING AND HOME-BASED WORK

Michael Quinlan and Philip Bohle
International Journal of Health Services, Volume 38, Number 3, Pages 489-523, 2008
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SJWEH Suppl 2008;(6):98-110

Flexible labor markets and employee health

by Jane E Ferrie, PhD," Hugo Westerlund, PhD,2 Marianna Virtanen, PhD? Jussi Vahtera, MD, PhD # Mika

Kiviméaki, PhD-3
THE GLOBAL EXPANSION OF PRECARIOUS

EMPLOYMENT, WORK DISORGANIZATION, AND
CONSEQUENCES FOR OCCUPATIONAL HEALTH:
A REVIEW OF RECENT RESEARCH

Michael Quinlan, Claire Mayhew, and Philip Bohle
International Journal of Health Services, Volume 31, Number 2, Pages 335-414, 2001

Unemployment and Mental Health: Understanding the Interactions
Among Gender, Family Roles, and Social Class

| Lucia Artazcoz, MPH, Joan Benach, PhD, Carme Borrell, PhD, and Immaculada Cortés, MPH
American Journal of Public Health | January 2004, Vol 94, No. 1

Temporary employment and health: a review

Marianna Virtanen,!* Mika Kivimiki, 12 Matti Joensuu,! Pekka Virtanen,®> Marko Elovainio?

and Jussi Vahteral
International Journal of Epidemiology 2005;34:610-622
doi:10.1093/ije/dyi024




Algunes linies de recerca
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e Flexibilitat: reduccio de plantilla (downsizing), treball temporal,
Inseguretat percebuda.

e Precarietat laboral.
e Subcontractacio.
e [reball domiciliari i tele-treball.

e Presentisme (persones amb problemes de salut no agafen la
baixa per temor a perdre la feina). Menys baixes en persones
amb contracte temporal.




7

e Envelliment de la poblacio
activa
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Envelliment de |a poblacio activa

Major vulnerabilitat a determinats riscos associats a malalties com
les infeccioses | trastorns musculesquelétics.

Més frequents les lesions per accident (caigudes degudes a un
mal equilibri, a un major temps de reaccio i a problemes visuals |
distensions i esquincos per la perdua de forca, resistencia |
flexibilitat), major gravetat i major temps de recuperacio.

Major incidéncia de malalties amb un llarg periode de latencia.

Impacte de I'exposicio a riscos psicosocials: tendencia a increment
d’exigencies psicologiques, discriminacio per motius d'edat (4% de
les persones treballadores > de 50 anys, segons la IV Enquesta
Europea de Condicions de Treball).

Jubilacié anticipada.



Poblacio activa de 50 | més anys
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e Intensificacio del treball




Intensificacio del treball
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e Augment del volum i de la pressio de temps: EECT 2005
. 46% de la poblacié ocupada europea treballa al menys al
voltant de % parts del temps a molt alta velocitat (61% en els
paisos de I'Europa-19)
. 62% ha de complir amb estrictes terminis de lliurament en les
Y parts o més del temps laboral
o Llargues jornades de treball: | Enquesta Catalana de Condicions
de Treball, 2006
. 16,7% dels homes assalariats i el 7,4% de las dones, treballen
més de 40 hores setmanals

. Tenir més feina (69,5% dels homes i 67,5% de les dones) i
manca de personal (36,8% de les dones i 28,9% dels homes)




Llargues jornades de treball
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AMERICAN JOURNAL OF INDUSTRIAL MEDICINE 49:930-942 (2006)

Long Working Hours, Safety, and Health:
Toward a National Research Agenda

Claire C. Caruso, pho, &N, '* Tim Bushnell, pho, mpa,” Donald Eggerth, pho,?
Anneke Heitmann, rho,* Bill Kojola,” Katharine Newman,® Roger R. Rosa, php,”
Steven L. Sauter, pho,® and Bryan Vila, php”

Scand J Work Environ Health 0000,;00(0).00-00

Gender perspective in the analysis of the relationship between long
workhours, health and health-related behavior

by Lucia Artazcoz, PhD," 2 Imma Cortés, MPH,"-2 Carme Borrell, PhD," 23 Vicenta Escriba, PhD,% 4 Lorena

Cascant, MD'.2
Understanding the relationship of long working
hours with health status and health-related
behaviours

Lucia Artazcoz, Imma Cortés, Vicenta Escriba-aguir, Lorena Cascant and Rodrigo
Villegas

J Epidemiol Community Health published online 1 Mar 2009;
doi:10.1136/jech.2008.082123
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e Altes exigencies emocionals:
violencia | assetjament




Violencia | assetjament
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e EECT (Europa-15): alguna forma de violencia o assetjament
psicologic: 1995:4%, 2005:6%

e Linies de recerca

» Superar dificultats de comparacié entre paisos: variabilitat de
les definicions, metodologies i dels sistemes d'informacio.

« l|dentificar poblacions de major risc: dones, persones
immigrants.

« Factors organitzacionals relacionats amb 'assetjament
psicologic.
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e Desequilibri entre la vida
laboral | personal




Desequilibri entre la vida
laboral | personal
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e Temps de treball

» Organitzacio de la jornada laboral: jornades irregulars
(canvis d’horari 0 de dia de la setmana), treball a torns,
nocturn, en festius

» Durada de la jornada laboral: llargues hores de treball,
temps parcial

o Efectes en salut de la compaginacio de la vida laboral i familiar
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La compaginacio de la vida
laboral | familiar

¥ Epidemiol Commumniry Health 2001;55:630-647 630

Gender inequalities in health among workers: the
relation with family demands

L Artazcoz, C Borrell, ] Benach

Combining job and family demands and
being healthy
What are the differences between men and women?

LUCIA ARTAZCOOZ, LILLANA ARTIEDA, CARME BORRELL, IMMA CORTES, JOAN BENACH, VEGA GARCIA *
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El treball com a causa de
desigualtats en salut




Reducing social inequalities in health: work-related
strategies
Johannes Siegrist

Scand J Public Health 2002; 30: 49-53
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RESEARCH REPORT

Social inequalities in the impact of flexible employment on
different domains of psychosocial health

Lucia Artazcoz, Joan Benach, Carme Borrell, Inma Cortés
Emp onment Cond'l tions and ...............................................................................................................................
Hea lth I neq ua li t,i es J Epidemiol Community Health 2005;59:761-767. doi: 10.1136/jech.2004.028704

Occupational epidemiology and work related inequalities in
Final Report to the WHO health: a gender perspective for two complementary
Commission on Social Determinants of Health (CSDH) GpprOGCheS to WOI’|( Cmd heohh research

Lucia Artazcoz, Carme Borrell, Inma Cortés, Vicenta Escriba-Aguir, Lorena Cascant

J Epidemiol Community Health 2007;61(Suppl 1I):ii39-iid5. doi: 10.1136/jech.2007.059774
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El treball no remunerat

e El treball voluntari
e El treball domestic i familiar




Treball voluntari
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e Situacions d’emergencia.

Thormar SB, Gersons BP, Juen B, Marschang A, Djakabada MN, Olff M.
The mental health impact of volunteering in a disaster setting: a review. J
Nerv Ment Dis. 2010 Aug;198(8):529-38

Bills CB, Levy NA, Sharma V, Charney DS, Herbert R, Moline J, Katz CL.
Mental health of workers and volunteers responding to events of 9/11:
review of the literature. Mt Sinai J Med. 2008 Mar-Apr;75(2):115-27

e Associat a més satisfaccio no establerta relacid amb salut.
e Manca recerca en exposicio a riscos laborals.




El treball domestic | familiar
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www.elsevier.com/locate/socscimed

Social Science & Medicine 539 (2004) 263-274

Women, family demands and health: the importance of
employment status and socio-economic position

Lucia Artazcoza‘b‘*, Carme Borrell?, Joan Bt:nachb, Imma Cortés®, Izabella Rohlfs®

¥ Epidemiol Commumniry Health 2001;55:630-647 630

Gender inequalities in health among workers: the
relation with family demands

L Artazcoz, C Borrell, ] Benach

Combining job and family demands and
being healthy
What are the differences between men and women?

LUCIA ARTAZCOZ, LILLANA ARTIEDA, CARME BORRELL, IMMA CORTES, JOAN BENACH, VEGA GARCIA *
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L'exposicio a riscos laborals del
treball domestic | familiar

Seguretat: accidents.

Ergnomics: manipulacié manual de carregues (persones
depenents).

Higienics: productes de neteja, reparacions, jardineria.

Psicosocials: treball emocional, manca de control, altes
exigencies.
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Avaluacio d’intervencions




Diferents nivells
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e Politiques | programes de salut laboral.

F. Rodrigo, A. Gari, A. M. Garcia, J. Gil, P. Boix,C. Bosch, F. G. Benavides. Evaluacion de
los planes de actuacion preferente sobre las empresas de mayor siniestralidad en las
comunidades autonomas. Arch Prev Riesgos Labor 2007; 10 (3): 130-135.

Fernando G. Benavides (1,2) Fernando Rodrigo (2,3), Ana M. Garcia (2,3,4), Maria Lopez-
Ruiz (1), Josep Gil (5), Pere Boix (2,5) y José Miguel Martinez (1). EVALUACION DE LA
EFECTIVIDAD DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS (PLANES DE ACTUACION
PREFERENTE) SOBRE LA INCIDENCIA DE LAS LESIONES TRAUMATICAS NO
MORTALES CON INCAPACIDAD LABORAL POR ACCIDENTES DE TRABAJO EN
JORNADA EN ESPANA (1994-2004). Rev Esp Salud Publica 2007: 81: 605-624

e Altres politiques i programes (mercat de treball).
e Intervencions en el lloc de treball.
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Occupational health
services—standards need to be
underpinned by better research

on effectiveness
Malcolm R Sim

Occup Environ Med 2010;67:289—290.
doi:10.1136/0em.2010.056804

Evaluation research in occupational health services:

general principles and a systematic review of
empirical studies

Carel T ] Hulshof, Jos H A M Verbeek, Frank | H van Dijk, Willeke E van der Weide,
Ingrid T J Braam

Occup Environ Med 1999;56:361-377
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